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Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’'ExpertisdFSE)

Alors méme que la quasi-totalité du Conseil Supéri la Fonction Publique de
I'Etat (CSFPE) avait voté contre le projet de textdatifs a son nouveau régime
indemnitaire, la ministre passe en force et I'ingposntre vents et marées.

L'IFSE a vocation a se substituer a tous les régimesrinidaires et devrait étre
mise en place pour I'ensemble des agents d’icelejdnvier 2017, et deés juillet
2015 pour les Adjoints. Elle se découpe entre :

* une indemnité principale tenant compte des fonstiende l'expertise,
versée mensuellement,

* et un complément annuel versé en fonction de
professionnel et de la maniere de servir.

I'gegeent

Elle introduit la notion de « Groupes ou niveaux fdactions » au sein d'un
méme corps en prenant en compte des criteres egsiofinels » :

* Fonctions d’encadrement, de coordination, de mitau de conception.

» Technicité et expertise, expérience ou qualificatiécessaire a I'exercice des
fonctions.

» Sujétions particuliéres ou degré d’exposition distpoau regard de son
environnement professionnel.

C’est pire que la PFR !

L'IFSE, parée de toutes les vertus, est une vdeitabdividualisation de
lindemnitaire et des traitements, mais aussi desiégres et un outil de
déqualification des postes.

L'IFSE, outil de division entre les personnels :

e permet de sous-rémunérer les agents en privilégianiquement
lindemnitaire, fortement individualisé et aléawir

* entérine donc la déqualification des postes en gamt qu'un poste de A
soit occupé par un B ou un C, mais avec une rératiogrbien inférieure. Et
avec quelle possibilité réelle de promotion quamdconstate le peu de
postes ouverts aux concours et en liste d’aptitude

L'IFSE permettra de reconnaitre une compétence agent et de tirer avantage
de ses capacités sans les rémunérer a leur vakdle, tout en ne lui assurant pas
une promotion dans le corps supérieur.

C’est la mise en place d’'une fonction publigue ¢ioh contre une fonction
publique de carriére, opposant le statut et domériaunération & la compétence.
Les notions de « métier» et de compétenceseendt place du « corps »
remettent en cause les principes de carriere stafiet, ainsi que la distinction
entre le grade et I'emploi.

Pourtant, Marylise Lebranchu avait reconnu qu@riane de fonctions et de

résultats apparaissait comme un symbole de laneshce individuelle et de la
concurrence entre les fonctionnaires, reprenanaigaments de FO. Mais elle
avait rajouté : “ll nous faut donc réfléchir aujdimui, (...), & un nouveau

systéme de primes fondé sur des critéres recoamhid®ngagement des
personnels”, propos complétés par la porte patolgouvernement d’alors qui
indiquait : “la rémunération au mérite en tant tglee n'est pas dans son principe
abandonnée”.
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L'IFSE répond pleinement a cette volonté de coreservoire renforcer le mérite dans la rémunératies
fonctionnaires.

L'indemnitaire et le salaire au mérite, c’est :

Une attaque de plus contre le statut des fonctiesaL’IFSE va se traduire, au quotidien, par moavelle
individualisation recherchée des rémunérationgemsant des écarts importants pour un méme typassgons,

Une variation du régime indemnitaire selon lestjgples académiques. La mise en place de la PFR ammue
avait déja montré de tres grandes disparités eindgmlités criantes entre les académies, maid, alsss les
académies, entre collegues d’'un méme service exdegamémes fonctions.

La reconnaissance du mérite comme critere d’'attdbuwles primes qui releve de 'arbitraire puisdje’se fonde
sur la performance qui ne correspond en rien agsions de service public.

L'IFSE, c’est I'inégalité, I'arbitraire généralisés et une autre attaque contre le statut du fonctionaire.

Pour le SPASEEN-FO qui a toujours combattu l'indizalisation des carriéres et des salaires,
la réponse est simple : abandon de I'lFSE et dairgahu mérite !

Une politique indemnitaire ne fait pas une politiqe salariale !

L'IFSE n’entrainera pas des hausses de salaire ailéme que le Pacte de responsabilité prévoit Héamis
d’économies pour les dépenses publiques et prdesitoupes dans tous les budgets.

L'IFSE n’est pas la réponse a la faiblesse detetrants et du pouvoir d’achat des fonctionnaires tho perte
cumulée est de presque 50 % depuis 1983 !

L'IFSE ne reconnaitra pas l'investissement quotidies collegues, épuisés par les suppressionsstiespet les
mutualisations de services, par les regroupemeaggnce comptables, par les taches qui devienreptud en
plus lourdes et dont les traitements n'augmentast pu plutbt régressent !

Pour FORCE OUVRIERE, la revalorisation du point d’'indice, annoncé coenigelé jusqu'en 2017, est
I'élément central en matiere salariale puisqu’il@smmun a tous les agents, titulaires et contedstu

Pour leSPASEEN-FQ, les revendications des personnels administra¢ifSEducation nationale, dont le régime
indemnitaire est I'un des plus bas de la Fonctigbligue d’Etatsont Iégitimes et doivent étre entenduds

Le SPASEEN-FOexige du ministre de I'Education nationale I'ouveture immédiate de négociations sur la
revalorisation du régime indemnitaire!

Le SPASEEN-FQ, avec ses fédérations, la FNECFP-FO et la FGF-F@vendique :

- labrogation de [IIFSE, la suppression de toutes ke formes de modulation et
d’individualisation,

- la revalorisation du régime indemnitaire de touteses catégories de personnels A, B et C et
I'accés au coefficient 8 pour tous les régimes inghmitaires,

- lintégration des primes dans les traitements,
- laugmentation du point d’indice gelé depuis 2010,

- laugmentation immédiate de 8 % de la valeur du pait d’indice et I'attribution de 50 points
d’indice sur 'ensemble de la grille indiciaire,

- la défense du statut général, des statuts particelis, des catégories, de la fonction publique de
carriere,

- larefonte et la revalorisation de la grille indicaire permettant de vraies carrieres attractives.

T os scatuts sont mos drotts.;




